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MEETING MINUTES 이사회 의사록 

 
일시/Date: February 25, 2023 10:00 a.m. 

장소/Place: 한인회관 (1527 Keeaumoku Street, Building 42, 2nd Floor) 

이사총수/Directors:  31 

출석이사/Attending: 

남영돈, 채수현, 안영실, 김옥이, Rena Kawakami, 백제니, 이샬린, 로즈 장, 

신승연, 김사비나, 김명덕, 마일스 선미, 이기일, 론 정, 강유영, 데이비드 리, 

송수찬, 김기호, 강성호, 이리엔 (총 20)  

위임이사/Proxy:  

참관/By Invitation:  서대영, 서성갑, 성낙문 

정족수/Quorum: 20명 출석, 위임 0명 총 20명으로 성원을 이룸 

의장/Chairperson:  남영돈 

서기/Secretary: 데이비드 리 
 

A. 이사 추천, 임명 및 소개 (서대영 회장) – Directors Appointment and Introduction 

제 25대 한인회장 서대영은 정관 3장, 13조에 의거해 다음의 인사들을 이사로 추천, 

임명장을 전달하고 이사회를 구성하여 첫 이사회를 소집한다: 
 
남 영 돈, 김 동 열, 안 영 실, 김 옥 이, 이 샬 , Rena Kawakami, 심 소 영, 크리스틴 최 

로즈 장, 신 승 연, 최 옥 형, 김 사 비 나, 김 명 덕, 마 일 스 선미, 박 순 자, 이 기 일, 케이 

앙곽, Mahina Souza, Kanani Souza, Ronald Chong, 백 제 니, 강 유 영, 마이크 리 

장 원 석, 데이비드 리, 송 수 찬, 김 기 호, 강 성 호, 이 리엔, 이 시 은, 채 수 현 (총 31) 
 
B. 정족수 확인 (총 31이사) – Quorum 

서대영 회장은 31명 이사총수중 20 인의 출석으로 성원되었음을 확인하고 이사회가 

합법적으로 개최되었음을 선언하며 의안심의에 들어간다. 
 
C. 이사장 선출 재가 (서대영 회장) – Board Chair Appointment Ratification   

서대영 회장은 본 회의 이사장으로 남영돈을 선임할 뜻을 전하고, 전원이 일치하여 

남영돈이 본 회의 이사장으로 선임되었음을 선언하고 의장의 역할을 전가한다. 
 
D. 총무이사 선정 – General Secretary Selection 
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의장 남영돈은 본 회의 총무이사로 데이비드 리를 선임할 뜻을 전하고, 전원이 일치하여 

데이비드 리가 본 이사회 총무이사로 선임되었음을 선언한다. 
 

E. 회장단 소개 (서대영 회장) – Introduction of Executive Committee  

서대영 회장은 본 회의 임원진/회장단을 소개하고 신승연 이사를 청년특보, 백제니 이사를 

회계특보로 선임하고, 이샬린 이사를 재무분과위원회 위원장으로 추천하며 나머지 

임원진/회장단은 다음 이사회에서 선임하기로 한다.     
 

F. 분과 위원회 소개 – Board Committees  

서대영 회장은 본 이사회의 각 분과 위원회의 역할을 소개하다.  
 

G. 한인회 사업계획/오리엔테이션 (서대영 회장) – Planned Activities/Orientation 

서대영 회장은 본 회의 목표와 사업계획을 소개하다. 
 

H. 분과 희망서 작성 – Board Members Select Desired Committee  

각 이사는 다음 이사회때까지 희망하는 분관위원회 1, 2, 3 순의 지망을 하기로 하다.    
 

I. 주정부 Grant 에 관한 의결서 – State Grant Related Resolutions  

회장은 하와이주정부 건축보조금 수취자격에 필요한 의결서 (Re: Standards for the Award 

of Grants) 를 설명하고, 신중하게 협의한 결과 김옥이 이사 동의, 안영실 이사 제청, 전원이 

일치하여 영문의결서 (첨부 1) 내용을 승인 가결하다. 
 

J. 이사회비 결정 – Board Member Contributions 

이사장은 이사회비로 평이사는 연 $500, 회장단은 연 $1,000 이상으로 제안하고 전원이 

일치하여 위 금액으로 승인 가결하다. 
 

K. 기타안건 – Other Business 

- (전) 마우이한인회장 최영순 부군 부고 추모화환 $450 정도 지출 승인하다.   

L. 광고 – Announcements 

- 이사회비 3/31까지 완납 – Board Member Contribution by 3/31 

- 매달 정기이사회 스케쥴 – Regular Meeting Schedule 

- 다음 이사회: 3월 3째주 토요일 (3/18) 10 am – Next Meeting on 3/18, 10 am 

- 삼일절 행사 – March First Independence Movement Day 

- 임용근 전 오리건주 상원의원 자서전 출간기념식 4/1 – John Lim Biography 4/1 

- 생활공예 전시/판매 11/3, 4, 5 – Pottery Exhibition/Sales 11/3, 4, 5 
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이상으로 회의의 목적인 의안 전부를 종료하였으므로 의장은 폐회를 선언하다(시간은  ___ 시). 
 
총무이사 데이비드 리 



CERTIFICATE OF RESOLUTION OF THE BOARD OF DIRECTORS OF 

THE UNITED KOREAN ASSOCIATION OF HAWAII 

Re: Standards for the Award of Grants 

The undersigned hereby certifies that at a duly held meeting on February 25, 
2023, the Board of Directors ("Board") of The United Korean Association of Hawaii 
("Association") adopted following resolution(s): 

WHEREAS, the Association desires to meet the "Standards of Award of Grants" 
in accordance with HRS Section 42F-103 requirements and receive grants from the state of Hawaii 
or other government body; 

RESOLVED, that the Board has determined that adopting the following resolutions 
serves the interests of the Association; 

RESOLVED, that it is the policy and commitment of the Association that (i) it does 
not discriminate against any person on the basis of race, age, color, sex, sexual orientation, gender, 
gender expression, national origin (ancestry), physical or mental disability, marital status, military 
status, religion or creed in any of its activities or operations; (ii) it does not discriminate in the 
terms, conditions, or privileges of employment on account of race, age, color, sex, sexual 
orientation, gender, gender expression, national origin (ancestry), physical or mental disability, 
marital status, military status, religion, or creed or otherwise as may be prohibited by federal and 
state law; and (iii) harassment or intimidation of a member, staff person, invitee or guest because 
of that person's race, age, color, sex, sexual orientation, gender, gender expression, national origin 
(ancestry), physical or mental disability, marital status, military status, religion, or creed is 
specifically prohibited; 

RESOLVED, that it is the policy and commitment of the Association that funds 
received from the government grants, including without limitation, grant-in-aid from the state of 
Hawaii or City and County of Honolulu, shall be used only for the purposes as authorized by such 
grants and shall not be used for entertainment or lobbying activities; 

RESOLVED, that it is the policy and commitment of the Association that financial 
account or bank statements, reports, ledgers, checks, contracts, insurance records, invoices, 
payment or expenditure records, receipts, minutes, payroll records, tax returns, timesheets and 
other similar records, files, and statements shall be retained and not destroyed for a minimum of 
ten (10) years and such records, files and statements and related documents and information shall 
be made available for full access, inspection and copying by the government agencies to which 
funds for the grant are appropriated for expenditure, legislative committees and their staff and the 
auditor for purposes of monitoring, measuring the effectiveness, and ensuring the proper 
expenditure of the grant; 

RESOLVED, that it is the policy and commitment of the Association that the 
activities or services for which grant funds are used shall meet the requirements of the government 
agencies to which funds for the grant are appropriated for expenditure and shall be conducted or 
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provided pursuant to the actions duly taken by the Board in compliance with the Association's 
bylaws; 

RESOLVED, FURTHER that the members of the Board in taking any actions in 
relation to the activities or services of the Association shall have no material conflict of interest 
and shall serve without compensation. 

Dated: February 25, 2023. 

DA YID SUH ·· �

President 
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